


REGULAMENTO DOS ESTAGIOS DO CURSO DE ENGENHARIA
DE MINAS DAS FIPMOC

| - DOS PRINCIPIOS GERAIS
Art. 1°. Este Regulamento rege as atividades de estagio do Curso de Graduacéo

em Engenharia de Minas.

Art. 2°. As atividades de estigio sdo essencialmente préticas e devem
proporcionar ao estudante a participacao em situacdes simuladas e reais de vida

e trabalho vinculadas a sua area de formacéo, analisando-as criticamente.

Art. 3°. As atividades de estagio devem buscar, em todas as suas variaveis, a

articulagcéo entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 4°. O estudo da ética profissional e do Estatuto do Engenheiro de Minas e

sua prética devem perpassar todas as atividades vinculadas ao estagio.

Il - DO CEPEAGE
Art. 5°. O CEPEAGE é o Centro de Pesquisa e Pratica de Engenharia,
Arquitetura e Gestdo, onde os alunos terdo a possibilidade de realizar o estagio

com supervisdo exercida:
| - pelo Coordenador de Estagio;
Il - pelos Orientadores de Estagio;

[l - pela Secretaria de Estagio;

IV — pela Empresa de Engenharia de Minas CEPEAGE.

Il - DO COORDENADOR DE ESTAGIO
Art. 6°. O Coordenador de Estagio € eleito pelo Conselho Superior, e designado
pelo Diretor Académico, dentre os orientadores com exercicio minimo de 02

(dois) anos de orientagéao.

8 1°. A carga horéria administrativa atribuida ao Coordenador de Estagio é de

até 20 (vinte) horas semanais.



§ 2°. Juntamente com o Coordenador, é eleito um Sub-Coordenador de Estagio,
ao qual ndo é atribuida carga horéria administrativa, e a quem compete a
substituicdo do Coordenador em seus afastamentos e impedimentos.

Art. 7°. Compete ao Coordenador de Estagio:

| - coordenar e acompanhar os estagios dos alunos;
Il - implementar as decisdes dos 6rgaos competentes referentes a estagios;

[l - assinar as correspondéncias, certiddes e declaracdes referentes aos

estagios;
IV - aprovar os modelos de formularios utilizados no estagio;

V - elaborar, semestralmente, proposta de distribuicdo entre os orientadores de
estagio das diversas atividades atinentes ao Estagio Curricular, encaminhando-

a a Coordenadoria de Curso;

VI - propor a Coordenadoria de Curso projetos de trabalho interdisciplinar a
serem desenvolvidos conjuntamente com outros Cursos das Faculdades

Integradas Pitagoras;

VII - dar parecer sobre a viabilidade didatica e préatica dos projetos alternativos
de estagio encaminhados a Coordenadoria de Curso pelos orientadores de

estagio;

VIII - encaminhar a Coordenadoria de Curso propostas de modifica¢cdes na pauta
de visitas, oficinas e atividades simuladas constantes dos Planos de Ensino das

disciplinas;

IX - encaminhar aos 6rgaos competentes das Faculdades Integradas Pitagoras,
na forma da legislacdo vigente, as propostas de convénios de estagio aprovadas

pela Coordenadoria de Curso;

X - autorizar atividade externa de estagio em industrias, entidade ou empresa

conveniada com as Faculdades Integradas Pitagoras;

XI - autorizar a participacdo em programa alternativo de estagio devidamente

aprovado;



XIl - aprovar a composicdo de equipes e escalas de horario dos estagiarios,
mantendo uma distribuicdo equitativa de académicos nos diversos horarios, de

modo a acompanhar o desenvolvimento do trabalho realizado;

XIII - avaliar o estagio externo desenvolvido em industrias, 6rgaos, entidades e

empresas conveniadas;

XIV - elaborar, semestralmente, escala, designando orientadores de estagio para

atuar nas diversas areas de estagio;

XV - apresentar ao Departamento de Engenharia de Minas, semestralmente,

relatorio do trabalho desenvolvido no exercicio da Coordenadoria de Estagios;

XVI - tomar, em primeira instancia, todas as decis6es e medidas necessérias ao

efetivo cumprimento deste Regulamento.
IV — DOS ORIENTADORES DE ESTAGIO
Art. 8°. Sdo Orientadores de Estagio aqueles que exercem atividades de

acompanhamento dos alunos no estagio, competindo-lhes, principalmente:

| - orientar, supervisionar e avaliar as visitas e atividades simuladas e reais das
equipes de estagiarios sob sua responsabilidade, atribuindo-lhes a respectiva

nota;

Il - efetuar o controle de frequéncia ao Estagio Curricular dos estagiarios

pertencentes as equipes pelas quais forem responsaveis;

lIl - acompanhar a elaboracao e corrigir as pecas projetuais, juntamente com 0s

estagiarios pertencentes as equipes pelas quais forem responsaveis;
IV - avaliar a participacdo das equipes de estagiarios pelas quais forem

responsaveis, nos diversos espacgos onde vao estagiar;

V - apresentar, para analise, propostas de alteracdes da pauta de visitas, oficinas

e atividades simuladas constantes dos Planos de Ensino das disciplinas;

VI - fiscalizar a aplicacdo, por parte das equipes, dos critérios constantes do

roteiro de atendimento de clientes;



VII - determinar a apresentacéo, pelos académicos, dos relatdrios das visitas e

dos locais estagiados;
VIII - exigir das equipes relatérios das visitas as empresas de mineracao;

IX - proceder ao exame e correcdo bimestral de todos o0s registros de
atendimento das equipes e do cumprimento do roteiro de atendimento aos

clientes;
X - desempenhar todas as demais atividades decorrentes de sua fungéo.

8§ 1°. Todas as atividades de orientacdo, supervisdo, acompanhamento,
avaliacdo e coordenacdo atinentes ao Estagio Curricular sdo consideradas
atividades docentes, sendo seu exercicio privativo dos membros do corpo
docente vinculado ao Curso de Engenharia de Minas das Faculdades Integradas

Pitagoras.

§ 2°. Para fins do Plano de Atividades do Curso de Engenharia de Minas, cada
conjunto de equipes orientadas pelo mesmo orientador de estagio, em um
mesmo horério, é considerada uma Unica turma, podendo a carga horaria da
respectiva disciplina ser multiplicada por 2,5 (dois virgula cinco), na forma

prevista na legislacéo especifica.

8 3°. A escala de trabalho dos orientadores de estagio € determinada pela
Coordenadoria de Curso, ouvido o Coordenador de Estagios, e deve buscar
manter no maximo 03 equipes para cada orientador, em cada dia letivo, para

orientacao e supervisao de suas atividades;

V - DA SECRETARIA DE ESTAGIO
Art. 9°. Compete a Secretaria de Estagio:

| - manter arquivos de toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como

de toda a documentacao e legislacéo referentes ao estagio;

Il - expedir todas as declaracdes e certiddes pertinentes ao estagio, respeitadas

as competéncias especificas do curso;



[l - manter arquivo de controle de todos os convénios que as Faculdades
Integradas Pitagoras possuem para estagios na area da Engenharia de Minas,
bem como cdépias dos termos de compromisso de todos o0s alunos que estiverem

realizando seus estagios com base nesses convénios;
IV - divulgar as ofertas de estagio extracurricular;
V - distribuir as tarefas aos bolsistas de extensao e treinamento;

VI - manter arquivo com cOpias de todos os projetos acompanhados pelos

estagiarios;

VII - manter cadastro de clientes, que deve ser atualizado com base nos dados

fornecidos pelos estagiarios a cada novo atendimento;

VIII - manter uma agenda de atendimento referente ao local de estagio, que deve

ser atualizada pelos estagiarios;
IX - acompanhar, juntamente com 0s estagiarios, as publicacdes oficiais;

X - elaborar os modelos de formularios necessarios para o bom funcionamento

do estagio.

XI - desempenhar as demais atividades de sua competéncia e as que lhe forem

solicitadas pelo Coordenador de Estagio na forma deste Regulamento;

VI - DAS MONITORIAS
Art. 10. Compete aos monitores das disciplinas do Estagio Curricular a tarefa de
assessorar os orientadores de estagio, bem como orientar os estagiarios no

desempenho de suas atividades.

Paragrafo unico. Os monitores sao selecionados na forma da legislacéo vigente
e preferencialmente dentre alunos que ja tiverem cursado pelo menos cinquenta

por cento (50%) das disciplinas do Estagio Curricular.

VIl - DA AVALIACAO

Art. 11. A avaliacdo das atividades do Estagio Curricular é efetuada de acordo

com a legislacdo vigente, em especial as normas fixadas pelas Faculdades



Integradas Pitagoras, bem como outros indicadores e instrumentos que constem

dos respectivos Planos de Ensino.

Art. 12. A avaliacéo das atividades do Estagio é efetuada por meio de conceitos,
de acordo com a legislacdo vigente, em especial as normas fixadas pelas
FIPMoc, atribuidas com base em avaliagGes praticas e nos relatérios periédicos

de estagio.

§ 1°. A recuperacdo dos conceitos a que se referem este artigo somente pode
ser concretizada mediante plantdes, na forma do paragrafo Unico do artigo 15
deste Regulamento, tendo em vista tratar-se de atividade eminentemente

pratica, ndo recuperavel por meio de provas ou atividades.

8§ 2°. Na situacéo prevista no paragrafo anterior, é atribuido conceito "I" ao aluno,

até que ele conclua a recuperacéao.

8 3°. Reprovado na recuperagdo, deve o aluno repetir o estagio, em periodo

letivo regular.

Art. 13. A presenca minima a todas as atividades de estagio, exigida para

aprovacdao, é de setenta e cinco por cento (75%).
VIl - DOS ESTAGIOS EXTRACURRICULARES COMPLEMENTARES.

Art. 14. Para fins de cumprimento do Estagio Curricular, nos limites fixados na
Integralizacdo Curricular do Curso de Graduagdo em Engenharia de Minas das

Faculdades Integradas Pitagoras, pode o aluno realizar estagio:

| - empresas, 6rgdo, entidade ou empresa publica ou privada, desde que
credenciado/ credenciada junto as Faculdades Integradas Pitdgoras para
receber estagiarios em Engenharia de Minas;

Il — mediante o desenvolvimento de projeto alternativo de estagio aprovado na

forma prevista neste Regulamento.

§ 1°. O credenciamento, para fins de estagio externo, e observados os critérios

e condicOes estabelecidos pela Coordenadoria de Curso e pelo Coordenador de



Estagio, obedece ao disposto neste Regulamento e demais legislacdes vigentes

sobre convénios para realizacdo de estagios curriculares.

8§ 2°. Os projetos alternativos de estagio funcionam sob a forma de atividades de
extensdo ou, conjuntamente, de extensdo e pesquisa, € possuem,

necessariamente, um orientador responsavel.
IX - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 15. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.



Relatorio Final

O relatorio final devera ser entregue em uma via impressa e uma via
eletrdnica, constando da organizacao e producédo escrita dos dados. Devera ser
organizado na forma de portfélio, conforme orientagéo abaixo.

A estrutura do relatorio final € em forma de portfélio, de acordo com as
normas da ABNT. De forma geral, os trabalhos cientificos devem ser
organizados de acordo com a estrutura abaixo:

1. Capa;

Folha de Rosto;

Agradecimentos;
Sumario;

Corpo do Texto;

Referéncias;

Apéndices;

© N o O b~ WD

Anexos.

Capa (Elemento Obrigatorio)

Faculdades Integradas Pitdgoras de Montes Claros
Nome do autor

Trabalho de Estagio de Engenharia de Minas
realizado na “Nome da organizagdo” da cidade de

“Nome da cidade onde esta localizada”

Montes Claros, 20...
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Protecéo externa do trabalho, deve conter dados essenciais que identifiquem a

obra nesta ordem: nome da instituicdo (opcional), autor, titulo, subtitulo (se

houver), local, data.

Folha de Rosto (Elemento Obrigatério) (NBR 6029/2006)

Nome do autor

Titulo

Relatério Final do Estagio
Profissionalizante, do décimo
periodo do curso de
Engenharia de Minas das
Faculdades Integradas
Pitagoras de Montes Claros,
sob orientacdo do professor

Montes Claros

20...

A folha de rosto deve conter elementos essenciais que identifiguem a obra, na

seguinte ordem:

- Autor — primeiro elemento da folha de rosto, inserido no alto da pagina,

centralizado;

- Titulo principal — O titulo devera ter posicdo de destaque na folha de rosto,

podendo ser com letras maiores, em negrito ou em caixa alta;
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- Subtitulo (se houver, deve ser precedido de dois pontos). O subtitulo devera ter
menor destaque que o titulo;

- Nota de apresentacdo — natureza (resenha, resumo, relatorio, monografia,
tese); nome da instituicdo a que € submetida e area de concentracdo ou
disciplina. Nome completo do orientador ou supervisor ou professor. Devem ser
digitados com alinhamento do meio para a direita,;

- Local (cidade), embaixo e centralizado, seguido, na linha de baixo, de data (més

e/ou ano de publicacéo).

Pagina pos-folha de Rosto
Pagina onde o autor presta homenagem a uma ou mais pessoas.
A ABNT ndo determina a normalizacdo desta pégina, ficando o layout a critério

do autor.

Agradecimentos (Elemento Opcional)

Agradecimentos a pessoas que contribuiram para o desenvolvimento do
trabalho.

O titulo “Agradecimentos” devera ser centralizado no alto da pagina. Como a
ABNT néo prevé normalizagdo do texto, recomendamos a utilizagdo de letras

tamanho 12 e espaco de 1,5 entre as linhas.

Sumario (Elemento Obrigatério)

Enumeracédo dos capitulos, secdes, paginas e partes que compdem o trabalho,
seguido de sua localizacéo dentro do texto. Deve ser empregada a numeracao
progressiva, limitada até a secdo quinaria (NBR 6024/2003). Utilizar somente
algarismos arabicos, e os titulos devem ser destacados gradativamente, usando-
se 0s recursos de negrito, italico ou grifo, caixa alta e caixa baixa. Devem ser
digitados alinhados a esquerda da pagina. Os elementos que antecedem o
sumario (dedicatéria, agradecimentos, resumo etc.) ndo devem ser ai descritos.

Optamos pela diferenciacéo dos capitulos e se¢des da seguinte forma:

1 SECAO PRIMARIA (CAIXA ALTA, NEGRITO, TAMANHO 12)
1.1 Secéo Secundéaria (Caixa baixa, NEGRITO, TAMANHO 12)
1.1.1 Secéo terciéaria (Caixa baixa, itdlico, negrito, tamanho 12)
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1.1.1.1 Secéao quaternaria (Caixa baixa, negrito, tamanho 12)

1.1.1.1.1 Secao quinaria (Caixa baixa, sem negrito, tamanho 12)

Modelo de Sumario

SUMARIO

1 PALAVRA. ... 15
2 PALAVRA E PALAVRA ..., 19
2.1 Palavra mais Palavra mais Palavra mais

Palavra..........ccccooviiiiiiiiinnnnn. 20
2.2 Palavra mais Palavra mais Palavra 22
2.2.1 Palavra mais Palavra mais Palavra mais Palavra ....................
2.3 Palavra mais..........cccccevieiiii =

27

3 PALAVRA E PALAVRA. ..., 55
3.1 Palavra.........cccoueiiiiii 55
4 PALAVRA E PALAVRA. ... 66
4.1 Palavra mais Palavra mais Palavra mais Palavra

..................................... 66
4.2 Palavra mais Palavra mais Palavra 75
5 PALAVRA E PALAVRA ... 115

REFERENCIAS......c.coivieeeceeeeeeee e 118

ANEXO A L 125

ANEXO B ..o 129

APENDICE A ..ottt 132

Esse recurso devera ser utilizado, da mesma forma, no sumario e no texto.
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Corpo do Texto

1. Introducéo

Apresentacao (citacdo, de modo preciso, do assunto do trabalho; o porqué da
realizacdo do trabalho; a empresa em que foi realizado; o tempo e 0 espaco em

que foi realizado).

Justificativa (mostrar a razéo do estagio para a formacéo académica).

Objetivos (mostrar a finalidade da realizacao do estagio; iniciar as frases sempre

com verbo no infinitivo).

Dados da Empresa onde foi realizado o estagio:

Historico da Empresa.

Caracterizagcdo (Nome ou Razédo Social, Nome Fantasia, CNPJ, Localizagéo,
email, Fone).

Infraestrutura.

Supervisor do Estagio (Cargo).

Apresentar o problema a ser estudado.

2. Desenvolvimento

E a parte mais extensa do trabalho. E chamado “corpo do trabalho”. Visa relatar
0 problema estudado devidamente documentado, a solugdo dada e outras
possiveis solucdes apresentadas, mediante pesquisa bibliografica e entrevistas

com profissionais, com as respectivas fundamentacdes logicas.

Caracteriza-se pela objetividade, clareza e precisdo. A linguagem deve ser
impessoal, clara, precisa e consistente. Os adjetivos qualificativos devem ser
evitados. O uso da terminologia técnica deve ser enfatizada. Os paragrafos

pouco extensos tornam o texto mais claro.

O conteudo deve ser dividido em partes, capitulos, subtitulos etc.
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Ndo existe norma de subdivisdo véalida para todos os trabalhos. O mais

importante € subdividir ao maximo, para facilitar a compreensao do leitor.

Devem ser evitadas expressdes como “praticamente nenhum”, “poucos”,

“varios”. Sempre que possivel, apresentar dados numeéricos.

No desenvolvimento, além do problema-base, devem ser descritas as atividades
realizadas no estagio, bem como o0s equipamentos usados, 0s projetos
desenvolvidos, as visitas efetuadas, os formularios utilizados e outros dados de

interesse.

Deve-se evitar abordar assuntos paralelos. A énfase € ao trabalho realizado.
Comprovem-se todas as afirmativas feitas; e usa-se material complementar

somente quando necessario.

Consideracfes Finais

E uma decorréncia légica e natural do que foi apresentado na introducdo e no
desenvolvimento. E uma finalizacdo do trabalho, na qual poderdo ser feitas
criticas, sugestdes etc., possibilitando ao leitor conhecer a opinido do autor sobre
0s pontos abordados e sua ideia sobre 0s aspectos conceituais, praticos que
permearam sua atividade de estagio.

Referéncias

Compreendem a citacdo de obras que orientaram o estagiario durante a
realizagdo do estagio e/ou na elaboragéo de seu Relatério Final, de acordo com
as Normas da ABNT.

As referéncias devem ser apresentadas em uma uUnica ordem alfabética,
independentemente do suporte fisico (livros, periddicos, publicacdes eletrénicas

ou materiais audio-visuais) em espaco simples, e espaco duplo entre elas.
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IMPORTANTE

Trabalhos que ndo possuem referéncias ndo sao considerados de cunho
cientifico. Por ndo possuirem embasamento teorico, sdo tratados como

obras de fic¢éo.

Apéndice (Elemento Opcional)

Textos ou documentos elaborados pelo autor que servem de comprovacao de

sua argumentacao. Ex.: Questionario aplicado, roteiro de entrevista etc.

Os apéndices séo identificados por letras mailsculas consecutivas, travessao e

seus titulos.

Exempilo:
APENDICE A — Questionario aplicado aos alunos;

APENDICE B — Questionario aplicado aos professores.

Anexo (Elemento Opcional)

Textos ou documentos néo elaborados pelo autor que servem de comprovacao
de sua argumentagao.
Exemplo: Xerox da Avaliacdo do Estagio, Termo de Compromisso, Folder,

Fotografia, Publicacdo, Jornal etc.

REQUISITOS PARA A CONFECCAO DO RELATORIO:

O texto deve ser digitado em fonte “Arial’, tamanho 12 para todo o texto,
excetuando-se as citacdes de mais de trés linhas, notas de rodapé, paginacao e
legendas das ilustracdes e das tabelas, que devem ser digitadas em tamanho
10.

Para citagdes de mais de trés linhas, deve-se observar o recuo de 4 cm da

margem esquerda.
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Entre as linhas, o espaco deve ser 1,5.
Observe-se medida de 3 cm para as margens esquerda e superior, e 2 cm para

as direita e inferior.

Paginacao a partir da folha de rosto deve ser contada, mas ndo numerada; a
numeragao sequencialmente deve ser colocada a partir da primeira folha da

parte textual, em algarismos arabicos e no canto superior direito da folha.

O relatério deve ser entregue em formato de Arquivo PDF com a identificacéo do
Tema, Curso, Periodo, Semestre e Ano.

Termo de Compromisso, Carta de Apresentacao, Avaliacdo de Desempenho do
Estagio, Atestado e Curriculo (ANEXOS A, B, C, D, E) devem ser impressos e

entregues em formato de papel.

As encadernac¢des da versao preliminar constam de 03 vias em espiral. A verséo
final deve ser entregue em CD, com as devidas identificacdes na capa, que sera
destinada a Biblioteca.

O corpo do trabalho (introducéo, desenvolvimento e conclusao) deve conter, no

minimo, 25 (vinte e cinco) paginas.
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MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Montes Claros, de de 20

Exmo. / Exma. Sr. (a)

Empresa

Apresentamos-lhes o académico / a académica

, do __ periodo do curso de

Engenharia de Minas das Faculdades Integradas Pitdgoras de Montes
Claros, que se encontra devidamente credenciado/credenciada para prestar
estagio curricular obrigatdrio nessa Organizacdo, sob a coordenacéo de V. Sa.
Esperamos que ele/ela possa tanto contribuir para o desenvolvimento das
atividades, quanto enriquecer seus conhecimentos e experiéncia.
Na certeza de contar com sua valiosa preciosa colaboracéo, subscrevemo-

nos.

Orientador do Estagio Profissionalizante
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Avaliacdo de Desempenho do Estégio

1 — IDENTIFICACAO

Nome do Estagiario / da Estagiaria

UNIDADE CONCEDENTE:
Nome do avaliador da Organizagao:

Cargo:
Periodo de Estagio: de / / a / /
Total de Horas: horas horario:

2 — ASPECTOS A AVALIAR

1 — Conhecimento técnico (conhecimentos matematicos, cientificos, tecnolégicos e
instrumentais voltados a engenharia): identificar, formular e resolver problemas de
engenharia.

( ) insuficiente ( )razoavel ( )bom ( ) muito bom

2 — Iniciativa: planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de
engenharia; tomar decisdes e agir nas diversas situagoes.

( )pouca ( )regular ( )boa ( ) muitoboa

3 — Produtividade: realizar tarefas conforme expectativa da empresa em relagcéo ao
tempo e volume de atividades:

( ) insuficiente ( )razoavel ( )boa ( ) muito boa

4 — Capacidade critica: Analisar as situacdes vivenciadas, posicionando-se
criticamente, com fundamentacgéao tedrica sugerindo, projetando ou executando
modificacdes ou inovacdes; desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas técnicas.

( )pouca ( )regular ( )boa ( ) muito boa

5- Planejamento e Organizacao: desenvolver suas atividades estabelecendo
prioridades de forma coerente; comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral
e gréfica.

( ) insuficiente ( )razoavel ( )boa ( ) muito boa



19

6 — Pontualidade: cumprir o horério.
( ) Nao atrasa ( ) atrasararamente ( ) atrasaregularmente ( ) atrasa

constantemente

7 — Assiduidade: comparecer ao estagio.

( )néofalta ( )faltararamente ( ) faltaregularmente ( ) falta constantemente

8 — Cooperacdo: assumir atitude cooperativa com os colegas de trabalho; atuar em
equipes multidisciplinares.

( )pouca ( )regular ( )boa ( ) muito boa

9 — Responsabilidade social: compreender e aplicar a ética e a responsabilidade
profissionais; avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e
ambiental.

( )pouca ( )regular ( )boa ( ) muitoboa

10- Aprendizado: apresentar evolugdo no desenvolvimento do estagio, considerando-se
o fim em relacdo ao inicio; assumir a postura de permanente busca de atualizacéo
profissional.

( ) insuficiente ( )razoavel ( )boa ( ) muito boa

Observacgoes:

Montes Claros, de de20 .

Assinatura do Avaliador Assinatura do prof. orientador

Carimbo da Empresa Orientadora do Estagio
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MODELO DE ATESTADO

Atestamos, para 0s devidos fins, que 0 Sr. (@)

, académico / académica do Curso de

Engenharia de Minas das Faculdades Integradas Pitdagoras de Montes
Claros, cumpriu um total de horas de estagio, em nossa
Organizagao.

A mencionada carga horaria ficou distribuida entre os seguintes

setores/departamentos da organizacao:

(Descrever os setores/departamentos)

Cidade e data:
Nome

Cargo

Assinatura

Carimbo da Organizacéo.

*Obs: O atestado devera ser impresso em papel timbrado da Organizacao onde

o0 estagio foi realizado.
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Modelo de Declaracéo de Estagio

<TIMBRE DA EMPRESA ONDE ESTAGIOU>

Declaramos, para os devidos fins, a pedido da parte interessada, que
<NOME DO ESTAGIARIO>, aluno do Curso de Engenharia de Minas das
Faculdades Integradas Pitdgoras de Montes Claros, realizou estagio curricular
nesta Empresa <NOME DA EMPRESA>, no periodo de <DATA DE INICIO> a
<DATA DE TERMINO>, cumprindo carga horéria semanal de <QUANTIDADE
DE HORAS> horas, totalizando, assim, <TOTAL DE HORAS> horas em
atividades técnicas.

Trabalhou no setor/setores <NOME DO SETOR> e desempenhava
atividades tais quais <DESCRICAO DAS ATIVIDADES>.

Quanto a qualidade de trabalho e o conhecimento técnico, o estagiario foi
considerado <AVALIAQAO DO DESEMPENHO DO ESTAGIARIO>.

Data

<ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL >



